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 لمستخدمينلتنويه 
 

بها المؤتمر الدولي لخبراء احصاءات  تماشياً مع احدث المعايير الدولية المتعلقة بإحصاءات القوى العاملة التي اوصى
( ILO)، قام الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني بالتعاون مع منظمة العمل الدولية  (ICLS-19th)العمل التاسع عشر

بمراجعة وتنقيح المفاهيم والمصطلحات المستخدمة لقياس احصاءات القوى العاملة، حيث اوصى المؤتمر بقياس مؤشرات 
 : ة وفقاً للمفاهيم التاليةالقوى العامل

حيث تم فيه تضييق مفهوم العاطلين عن العمل ليشمل الاشخاص الذين لم يعملوا خلال فترة ( LU1)معدل البطالة ( 1)
الاسناد وبحثوا بشكل جدي عن فرصة عمل وكانوا مستعدين وقادرين للعمل فقط، حيث تم استثناء الاشخاص الذين لم 

من )الاسابيع الاربعة التي تسبق اسبوع الزيارة كونهم سيبدأوا العمل في المستقبل القريب وهم  يبحثوا عن عمل خلال فترة
ينتظرون أخبار من أصحاب العمل، سبق وأجروا ترتيبات للعمالة لحسابهم الخاص، ينتظرون تصريح عمل للعمل في 

كان يتم ادراجهم ضمن تصنيف العاطلين عن  ، بينما سابقا(اسرائيل والمستعمرات، او سبق ووجدوا عمل للبدء به لاحقاً 
 . العمل

 ؛(LU2)والعمالة الناقصة المتصلة بالوقت  متغير مركب يجمع البطالة( 2)
بالإضافة الى الباحثين عن عمل والمحبطين من ( LU3)العاملة المحتملة  ى متغير مركب يتضمن معدل البطالة والقو ( 3)

 ايجاد فرصة عمل؛ 
يشيير هيذا المفهيوم  ليى عيدم التوافيق بيين العير  والطليب فيي سيو  : (LU4)ص الاستخدام للعمل مركب من نق مؤشر( 4)

 القوى العاملة المحتملة  . 3العمالة الناقصة المتصلة بالوقت   . 2البطالة   . 1: العمل ويتضمن

مركبات أكثر تفصيلًا عن  ت القوى العاملة صورةا، ستوفر احصاءفي هذا المجالبالاعتماد على أحدث المعايير الدولية 
( LU1)لبطالة لمقياس استخدام الهو  لهذا التطبيق أحد الآثار المهمةذلك أن . في سو  العمل الفلسطيني القوى العاملة

حيث تم استثناء الباحثين عن ( ICLS_19th, 2013)العمل  ءاتالذي دعا  ليه المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء  حصا
( 3)؛ لم يسعوا للعمل خلال فترة الإسناد( 2)متاحون للعمل؛ ( 1: )الأشخاص المصنفون على أنهم ، وهمعمل المحبطين

، والذي بدوره البطالة احتسابلم تعد مدرجة في هذه المعايير –خلال الأشهر الستة الماضية  ولكن بحثوا عن عمل
مؤشرات  ضافية حول نقص احتساب ونشر سيتم . القوى العاملةفي مشاركة معدلات المعدلات البطالة و سينعكس على 

لنقص شكال الأمن أجل توفير رؤية أكثر شمولا لمختلف  ((LU1بطالة ال لى جانب معدل  ،استخدام العمالة المذكورة أعلاه
 .في فلسطين استخدام العمالة

 
الة، بينما بالنسبة لقطاع  لى تغيير بسيط في مؤشر البط أدى( LU1)بالنسبة للضفة الغربية، فإن اعتماد مقياس البطالة 

 .غزة هناك انخفا  أكبر بكثير، وسبب هذا الاختلاف الكبير هو أن الإحباط منتشر على نطا  أوسع في قطاع غزة
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 والتعريفات المفاهيم والمصطلحات
 

 

 :القوة البشرية
 .سنة فأكثر 15جميع الأفراد الذين أتموا هم 

 
 :لإسنادفترة ا

 .الأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسبق زيارة الباحث الميداني للأسرة
 

  (:القوى العاملة)النشيطون اقتصاديا 
 .وينطبق عليهم مفهوم العمالة أو البطالة (سنة فأكثر 15) جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العملهم 

 
 :  العامل
سواء كان لحساب خلال فترة الاسناد الزمني عملًا معينا ولو لساعة واحدة  باشر يسنة فأكثر والذ 15عمره  الفرد الذيهو 

بسبب المر ، عطلة، )أو كان غائب عن عمله بشكل مؤقت  الغير بأجر أو لحسابه أو بدون أجر في مصلحة للعائلة
ساعة، ( 14-1)ويصنف العاملون حسب عدد ساعات العمل الأسبوعية  لى عاملين  .(توقف مؤقت أو أي سبب آخر

ساعة فأكثر وكذلك الأفراد الغائبون عن أعمالهم بسبب المر ، أو  جازة مدفوعة الأجر، أو  غلا  أو  15والعاملون 
 :ن حسب الحالة العملية في المجموعات التاليةيويصنف العامل  ضراب أو توقيف مؤقت وما شابه ذلك،

 عضو أسرة غير مدفوع الأجر.4      جرمستخدم بأ.1     يعمل لحسابه . 2      صاحب عمل .1

 

 :العمالة الناقصة المتصلة بالوقت
 15فييي جميييع الأعمييال أقييل ميين  الفعلييية وبلييم مجمييوع سيياعات عملهييم ن خييلال فتييرة الإسييناد الزمنييييجميييع الأشييخاص العييامل

افية عنيد أي فرصية ساعة ويرغبون في زيادة عدد ساعات عملهم، وفي نفس الوقت متياحون ومسيتعدون للعميل بسياعات  ضي
 .  تتاح لهم

 
ICLS-19حسب التعريف المنقح ) البطالة

th
 :)  

وليم يعمليوا أبيداً خيلال فتيرة الإسيناد فيي أي نيوع مين  (سينة فيأكثر 15) تشمل هذه الفئة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل
بإحييدى الطيير  مثييل  أسييابيع الماضييية 4لييييي خييلال ا الأعمييال، وكييانوا خييلال هييذه الفتييرة مسييتعدين للعمييل وقيياموا بالبحييث عنييه

تييم اسييتثناء ، حيييث مطالعيية الصييحف، التسييجيل فييي مكاتييب الاسييتخدام، سييؤال الأصييدقاء والأقييارب أو غييير ذلييك ميين الطيير  
ليم يسيعوا للعميل خيلال فتيرة ( 2)متياحون للعميل؛ ( 1: )الأشيخاص المصينفون عليى أنهيم ، وهيمالباحثين عن عميل المحبطيين

 .خلال الأشهر الستة الماضية ولكن بحثوا عن عمل( 1)؛ الإسناد
 

 :الناقص للعمل الإستخدام
 :ب في سو  العمل ويتضمنل لى عدم التوافق بين العر  والط المفهوم هذايشير 
 ةلة المحتملالقوى العام. 1  العمالة الناقصة المتصمة بالوقت. 2 البطالة  .1
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 :القوى العاملة المحتملة
سينة فيأكثر وخيلال فتيرة الاسيناد الزمنيي ليم يكونيوا ضيمن العياملين أو العياطلين عين  15ون لسين العميل هم الأفراد الذين ينتم

  :وهم بذلك يصنفون على احد البنود التاليةالعمل 
 :باحثون عن العمل غير متاحين .1

ميل بأحيد  وسيائل سينة فيأكثر واليذين خيلال فتيرة الإسيناد الزمنيي بحثيوا عين الع 15هم الأفراد اليذين ينتميون لسين العميل 
 .البحث عن عمل ولكنهم لم يكونوا متاحين ومستعدين للبدء بالعمل

 : متاحون ولم يبحثوا عن عمل .0

سينة فيأكثر واليذين خيلال فتيرة الإسيناد الزمنيي كيانوا متياحين ومسيتعدين للعميل  15هم الأفراد الذين ينتميون لسين العميل 
 .ية بأحد وسائل البحث عن عملولكن لم يقوموا بالبحث عن عمل خلال الفترة المرجع

 : غير متاحين ولم يبحثوا عن عمل ولديهم رغبة في العمل .3

سنة فأكثر والذين خلال فترة الإسناد الزمني كانوا غير متاحين وغير مستعدين  15هم الأفراد الذين ينتمون لسن العمل 
 .حث عن عمل ولكن لديهم رغبة بالعملللعمل ولم يبحثوا عن عمل خلال الفترة المرجعية بأي وسيلة من وسائل الب

 

  :الأفراد خارج القوى العاملة
الافيييراد غيييير العييياملين وغيييير العييياطلين عييين العميييل خيييلال فتيييرة الاسيييناد، وغيييير نشييييطين حالييييا بسيييبب الالتحيييا  بالمؤسسيييات 

 .التعليمية، والمشاركة في الواجبات المنزلية، والتقاعد او الشيخوخة، واسباب اخرى 
 

 :ر مدفوع الاجرمتدرب غي
هو الشخص الذي قام بأي عمل غير مدفوع الأجر لإنتيا  السيلع أو تقيديم الخيدمات لنخيرين مين اجيل اكتسياب الخبيرات أو 

حييث لا ييتم اعتبييار بيدل مواصيلات او وجبييات الطعيام او الهييدايا (المهيارات فيي مكييان العميل لتمكنيه ميين ايجياد فرصية عمييل 
 .)جراالتى يتم تقديمها الى المتدرب أ

 

 :الانتاج للاستهلاك الذاتي
هو الشخص الذي قام بأي نشاط غير مدفوع الأجر لإنتا  السلع أو تقديم الخيدمات لاسيتهلاكه اليذاتي أو لاسيتهلاك أسيرته، 
وتتضمن انتا  المحاصيل الزراعية أو الإنتا  الحيواني، كما تتضمن خياطة ملابس، صناعة أطعمة، صناعة أثاث، الصيد 

 .سماكوصيد الا
 

 :الأفراد في العمل التطوعي
الشييخص فييي العمييل التطييوعي هييو الشييخص الييذي قييام بييأي نشيياط بشييكل  رادي بييلا مقابييل أو أجيير مييادي ميين أجييل تحقيييق 
مصالح مشيتركة أو مسياعدة لتنميية مسيتوى معيشية الآخيرين مين جييرانهم أو المجتمعيات البشيرية بصيفة مطلقية، حييث لا ييتم 

والعمل غير مدفوع الأجر المطلوب  .و وجبات الطعام او الهدايا التى يتم تقديمها الى المتطوع أجرااعتبار بدل المواصلات ا
 .التدريب مستثناة من العمل التطوعي برامج كجزء من التعليم أو
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  والجودة المنهجية
 

 هدف المسح

مدى  قياس خلالها من يمكن قاعدة إيجاد هو المجتمع في اقتصادياً النشيطة الفئات عن البيانات عيجم نيم دفياله ان
للموارد  والتخطيط والكلية الاقتصادية الرقابة وتحقيق الاقتصادي الإنتاج عملية وفي ،المجتمع في البشرية القوة لاستغلا

وضع  لأج من ،والاقتصادية الاجتماعية الخصائص وسائر لوالدخ العمالة بين ةيالقائم اتيالعلاق ياسيوق ،شريةيالب
 .واستمراره المهني لالتأهي وبرامج واستمراره لالدخ توليد وخطط وبرامجها العمالية السياسات ومراقبة

 

 استمارة المسح
 

تعد اسيتمارة المسيح الأداة الرئيسيية لجميع البيانيات، وقيد تيم تصيميمها اعتميادا عليى توصييات منظمية العميل الدوليية مين جهية 
رى،  ضافة الى أنها تحقق المواصفات الفنية لمرحلة العمل مع المحافظة على خصوصيات المجتمع الفلسطيني من جهة أخ

 :الميداني، كما تحقق متطلبات معالجة البيانات وتحليلها، وتتكون الاستمارة من أربعة بنود رئيسية
 

 :البيانات التعريفية .1
يانيات التيي تعيرف بالأسيرة  ن الهدف الرئيسي لهذا البند هو تحديد وحدة المعاينة بصيورة منفيردة أو وحييدة حييث تيم تحدييد الب

رميز منطقية العيد ورميز التجمييع السيكاني و ورقيم المبنيى والمسييكن   بصيورة منفيردة بميا فيي ذلييك تقسييمات تصيميم العينية مثييل
 .على الخارطة واسم رب الأسرة

 

 :السيطرة النوعية .0
كتبيية وتسلسيلها فيي المراحيل التيي في هذا البند تم وضع مجموعة من الضوابط التي من شأنها ضبط العمليات الميدانيية والم

دخيال البيانيات والتيدقيق بعيد  تمر بها الاستمارة ابتداءً بمرحلة جمع البيانات ومروراً بالتدقيق المييداني والمكتبيي، ثيم الترمييز وال
 .الإدخال، وانتهاءً بعملية التخزين

 

 سجل الأسرة .3
والتي ترصد بع  السمات الديمغرافيية والاجتماعيية للأسيرة بميا يشمل هذا البند مجموعة من الأسئلة العامة المتعلقة بالأسرة 

 .في ذلك عدد الأفراد وأعمارهم وجنسهم وحالتهم التعليمية والزواجية وغير ذلك من المؤشرات
 

 قسم العمالة .4
فيأكثر  سينوات 10يشمل هذا البند مادة البحث الرئيسية، حيث تم استيفاء استمارة واحدة لكل فرد من أفراد الأسرة الذين أتموا 

بهدف التعرف على علاقتهم بسو  العمل وأهيم سيماتهم مين حييث الحالية العمليية والنشياط الاقتصيادي والمهنية ومكيان العميل 
 .وغير ذلك من مؤشرات القوى العاملة
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 :تصميم العينة
ط ولم يتم استيفاء الاستمارات في في الضفة الغربية فق اسرة 4,323تم اسيفاء  أسرة 8,040 المخطط له حجم العينةبلم 

، تم اعتماد العينة الطبقة العنودية ذات مرحلتين في عملية تصميم العينة، قطاع غزة نتيجة الحرب الاسرائيلية على القطاع
اسرة من كل  16، وتم اختيار (PPS)متناسبة مع الحجم منطقة عد في المرحلة الاولى بطريقة  635حيث تم اختيار 

وبالتالي تجنب التحديات لتلبية الاحتياجات اللوجستية لجمع البيانات ، بطريقة عشوائية منتظمة ي المرحلة الثانيةمنطقة عد ف
 .الحفاظ الكامل على طبيعة أخذ العينات الاحتمالية لمسحوتم اللوجستية وما يرتبط بها من ارتفاع تكاليف جمع البيانات، 

، بين كل ربعين متتاليين %65الارباع بحيث تكون نسبة التقاطع في كل ربع  تجدر الاشارة الى التقاطع في العينة بين
 .وذلك لاستبعاد التغيرات بسبب اختلاف العينة

 

  اوزان اخذ العيناتحساب 
 كانت الأهداف الأساسية لإجراء حساب الأوزان هي 

 تحسين كفاءة التقدير .1

 معالجة حالات عدم الاستجابة .2

 التخفيف من مخاطر التحيز .1
 

 :وتمثلت الخطوات الإجرائية الرئيسية المتخذة فيما يلي
 . اشتقا  الأوزان الأولية للأسر المعيشية والأفراد المدرجين في القائمة: 1الخطوة 
 PPSالناتجة عن خوارزمية أخذ العينات  الاختياراحتمالات  مقلوب

 .ة على مستوى الأسرةضبط أوزان الأسر والأفراد في القائمة لعدم الاستجاب: الخطوة الثانية
، باستخدام مجاميع مناسبة على مستوى الأسرة والفرد 2معايرة الأوزان التي تم الحصول عليها في الخطوة : الخطوة الثالثة

 .(تقديرات الاسر، الافراد) حسب عملية تقدير ديموغرافي
 

 :فترة الإسناد
 .يداني للأسرةالأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسبق زيارة الباحث الم

 

 جمع البيانات
فيراد اليذين للأ بالانابيةبأسيلوب المقابلية  01/07/2025والانتهياء بتياري   06/04/2025المسح بتياري  بيانات  تم البدء بجمع

ولييم ييتم جمييع البيانيات فييي  2025 الثيانيللربيع  الضيفة الغربيييةبصيورة اعتياديية فييي  وأقييامواسيينوات فيأكثر  10أعميارهم  بلغيت
، فيي الضيفة الغربيية PC-tabletحيث تم جمع البيانات باسيتخدام اجهيزة  ،زة نتيجة الحرب الاسرائيلية على قطاع غزةقطاع غ

 (.J1)بينما تم استخدام الاستمارات الورقية في القدس 
 

ابليية ومييع انتشييار جائحيية كورنييا والحجيير المنزلييي المفييرو  ميين قبييل الحكوميية، تييم اسييتبدال المق 2020ميين بداييية شييهر آذار 
ف للأسر التي يتوفر لديها أرقام هواتف من دورات سابقة، اما الأسر التي لم يتوفر لديها ارقيام الشحصية بالمقابلة عبر الهات

 .هواتف فتم الرجوع اليها ومقابلتها شخصيا
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 التدريب والتعيين
بهدف  كسابهم المهيارات الأساسيية بالعميل تم في كل دورة من دورات المسح عقد دورة تدريبية للباحثين الميدانيين والمشرفين 

   .الميداني وآليات  جراء المقابلات حتى ينجزوا عملهم بكل يسر ودقة
 

والهييدف ميين هييذا التييدريب هييو  طييلاع المتييدربين علييى أدبيييات المسييوح الميدانييية ومنهجييية البحييث، والتييي تييم خلالهييا التعيير  
ذليييك تصيييميم المسيييوح الاحصيييائية وتصيييميم الاسيييتمارة وآليييية اجيييراء بصيييورة عامييية اليييى اساسييييات البحيييث المييييداني بميييا فيييي 

 .المقابلات، بالإضافة الى تصميم العينة واستخدام الخرائط الاحصائية ومبادئ العمل الجماعي في الميدان
 

  ضيافة اليى توضييح مواصيفات وخصوصييات مسييح القيوى العاملية، بميا فيي ذلييك المفياهيم الرئيسيية وتصيميم اسيتمارة المسييح،
وآلية الدخول الى بيئة المبحوث وكيفية اجراء المقابلات وطرح الأسئلة وتسجيل الاجابات من المبحوثين، بالاضافة الى آليية 

كميا تيم التطير  اليى .  العمل في المسح بما في ذلك آليات الاتصال والمواصلات والسيطرة النوعية خلال العمليات الميدانية
ا ومكتبيييا، واعييادة المقابليية والفحوصييات الأخييرى اللازميية لضييبط العمييل بهييدف الحصييول علييى كيفييية تييدقيق الاسييتمارات ميييداني
 .المعلومة الدقيقة والموثو  بها

 
 جودة البيانات

 

يشمل مفهوم جودة البيانات جوانب متعددة، بدءاً بالتخطيط الأولي للمسح وانتهاء بكيفية النشر وفهم البيانات والاستفادة 
، الاتسا و  ،القابلية للمقارنةو  ،امكانية الوصولو ، الوقتيةو  الدقة،و ، الصلة بالواقع :للجودة الإحصائية ابعادسبعة وهناك  .منها
 .الاكتمالو 
 

 دقة البيانات 
 أخطياءبسيبب اسيتخدام عينية، وكيذلك  الإحصيائية الأخطياء أبرزهيامتعددة فيي المسيح مين  بدقة البيانات جوانفحص  شملي

، بالإضيييافة  ليييى معيييدلات الاسيييتجابة فيييي المسيييح واهيييم آثارهيييا عليييى المسيييح وأدواتالعميييل  قمطيييا  ليييىترجيييع   حصيييائيةغيييير 
 :ويشمل هذا القسم على الآتي. التقديرات

 

 :الأخطاء الإحصائية
 ن بيانات هذا المسح تتأثر بالأخطاء الإحصائية نتيجة لاستخدام عينة وليس حصرا شاملا لوحدات مجتمع الدراسة، وليذلك 

هييم التبياين لأ حسيابوقيد تييم . لحصيول عليهيا ميين خيلال التعيداداتهيور فييرو  عين القييم الحقيقيية التييي نتوقيع امين المؤكيد ظ
جداول حسابات التباين مع التقريير، ولا يوجيد  شيكالية فيي مسيتويات النشير للتقيديرات الميذكورة فيي  حيث تم  رفا المؤشرات 

 .الضفة الغربية وقطاع غزة المنطقة، وعلى مستوى دولة فلسطينالتقرير على مستوى 
 

 :الأخطاء غير الإحصائية
أمييا الأخطيياء غييير الإحصييائية فهييي ممكنيية الحييدوث فييي كييل مراحييل تنفيييذ المشييروع، خييلال جمييع البيانييات أو  دخالهييا والتييي 

. لبيانياتوأخطياء  دخيال ا( الباحيث)، وأخطياء المقابلية (المبحوث)يمكن  جمالها بأخطاء عدم الاستجابة، وأخطاء الاستجابة 
، وتدريبهم على كيفية  جيراء اً تدريبا مكثف ينكبيرة من خلال تدريب الباحث بذلت جهود فقد لتفادي الأخطاء والحد من تأثيرهاو 

جيراء التجربية القبليية، وتيم  جيراء  المقابلات، والأمور التيي يجيب اتباعهيا أثنياء  جيراء المقابلية، والأميور التيي يجيب تجنبهيا، وال
 لا أن هييذه الأخطيياء تقييل تييدريجياً حيييث تتييراكم الخبييرة لييدى الفريييق  .خييلال الييدورة التدريبيييةلعملييية والنظرييية بعيي  التمييارين ا
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يقومون بإجراء العمل فيي وغير دائمين الميداني بصورة مطردة، لا سيما وأن فريق العمل الميداني يتألف من باحثين دائمين 
 .كل دورة من دورات المسح

 

معرفيية عميير المبحييوث خصوصييا لأولئييك المتقييدمين بالسيين حيييث  عييدمالبيياحثين الميييدانيين لتييي واجهييت االإشييكاليات ميين أهييم 
كيانوا يعتمييدون عليى الأحييداث التييي ميرت بييالمجتمع فييي تقيدير أعمييارهم فيي ظييل عييدم تيوفر وثييائق تحييدد تياري  الميييلاد بيياليوم 

الشيهر الماضيي ومقيدار الأجيرة اليوميية أو الأسيبوعية كما أن الاستجابة لبع  المتغيرات مثل عدد أيام العمل في .  والشهر
الأول يتمثل في كيون الأميور الماليية واحيدة : أو الشهرية كانت غير دقيقة في بع  الأحيان، وقد يعود ذلك لسببين رئيسيين

د يعييود ميين الأمييور الحساسيية التييي تنطييوي علييى عييدم يقييين بدرجيية معينيية فييي كييل المسييوح الإحصييائية، أمييا السييبب الثيياني فقيي
لطبيعة الدراسة التي تجرى بالإنابة، حيث أن المبحوث الواحد يجيب على جميع الأسئلة المتعلقة بأفراد أسيرة المبحيوث اليذي 

 .ينطوي بطبيعة الحال على عدم الدقة في بع  التفاصيل الخاصة بساعات العمل وأيام العمل والأجرة اليومية
 

 ةالميداني ةزيارات الباحث  خلال (وحدة غير مأهولة) حيث شكلت حالةجابة صاحب مجريات المسح أخطاء عدم الاست وقد
 . %13.4الإجمالية  في الضفة الغربية بلغت نسبة عدم الاستجابة وقد. النسبة الاعلى من حالات عدم الاستجابة

 
 

 :قابلية المقارنة

سيمة المقارنية ميع مصيادر أخيرى وميع فتيرات  هذا المعيار مرتبط بالمنتج الإحصائي  ذ لا بد مين أن تتيوفر فيي الإحصياءات
وسيتم تناول المقارنة خيلال الفتيرات الزمنيية والقطاعيات فقيط .  زمنية أخرى، فالكثير من التحليلات تقوم على أساس المقارنة

 ثييانيالالربييع  فييي الضييفة الغربييية فييي أظهييرت النتييائج ان نسييبة القييوى العامليية المشيياركة. لعييدم وجييود مصييادر أخييرى للمقارنيية
 .2025الربع الأول في % 4552مقابل % 4554بلغت  2025

 

فييي % 1052 فييي حييين بلييم 2025 الثييانيالربييع  فييي% 2856 الضييفة الغربييية بلييمفييي  البطاليية كمييا أظهييرت النتييائج أن معييدل
 ليى وصيلت  للإنياث% 2958ففيي حيين بلغيت البطالية  الذكور والإنياثبين  من جهة أخرى يظهر الفر  . 2025الربع الأول 

  .2025 الثانيفي الربع  للذكور% 28.3
 

 : اجراءات ضبط الجودة
ومن أجل الاطلاع على صورة الوضيع والحيد .  برنامج الإدخال قبل البدء بعملية  دخال البيانات فحصتم  ،برنامج الإدخال

للاطييلاع علييى  المسييتمرةة الميدانيييميين خييلال الزيييارات طيياقم العمييل الميييداني كييان هنيياك اتصييال دائييم مييع  ،ميين أييية  شييكاليات
كييذلك تييم تيم عقييد اجتماعيات دورييية ميع الفريييق المييداني خييلال الزييارات الميدانييية المختلفية، ، و سيير العمييل المييداني للمشييروع

ووضييع الحلييول المناسييبة لهييا ميين خييلال أثنيياء العمييل الميييداني  ينهييا البيياحثه لييى المشيياكل التييي واجبشييكل مسييتمر التطيير  
     .في حال عدم وضوح مفهوم معين أو في حال ظهور حالات في الميدان بحاجة  لى مزيد من التوضيح صدار التعليمات 

 

 ملاحظات فنية أخرى 
 .فيما يتعلق بمعدلات الأجور اليومية فإنه يتم استخدام أسعار صرف العملات حسب الفترة الزمنية التي ينشر عنها البيانات
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 المتغيرات المشتقة
. صيات منظمة العمل الدولية تم اشتقا  عدد من المؤشرات بالاعتماد على  جابات استمارة مسح القوى العاملةبناءً على تو 

بقوة العمل، حيث أن الأسئلة المباشرة ( سنة فأكثر 15)تبين هذه المؤشرات بوضوح علاقة جميع الأفراد داخل القوة البشرية 
 .بالتالي لابد من حسابها وحسب التوصيات الدولية في استمارة المسح لا تبين سمات القوى العاملة،

 
 :وفيما يلي المتغيرات المشتقة

 الوصف الفئات اسم المتغير
EMPCH 1 . عمالة 1العلاقة بقوة العمل   

    منقح بطالة. 2 

خار  القوى العاملة. 1    

INOUTLF 1 . داخل القوى العاملة 2العلاقة بقوة العمل   

لة خار  القوى العام. 2    

timerelated 1 .1العلاقة بقوة العمل عمالة تامة  

   متصلة بالوقتعمالة . 2 

  منقحبطالة . 1 

  خار  القوى العاملة . 4 

LU1 
 منقح بطالة .1

 عاملون او خار  القوى العاملة. 99
المنقحمعدل البطالة   

LU2 
 وعمالة ناقصة متصلة بالوقت منقح بطالة .1

 املةعاملون او خار  القوى الع .99

 البطالة مفهوممتغير مركب يجمع 
والعمالة الناقصة المتصلة  المنقح
 بالوقت

LU3  
 بطالة وقوى عاملة محتملة .1

 خار  القوى العاملة .99
متغير مركب يتضمن معدل البطالة 

العاملة المحتملة ى والقو   

LU4 

بطالة منقح وعمالة ناقصة متصلة بالوقت وقوى  .1
 عاملة محتملة

 خار  القوى العاملة .99

مركب من نقص الاستخدام  مؤشر
 للعمل

WBGS 1 .المنطقة  الضفة الغربية 
قطاع غزة. 2    
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 الوصف الفئات اسم المتغير
Reason 1 .سبب البقاء خار  القوى العاملة المر / كبر السن 

  المتفرغ لأعمال المنزل.2 

  التدريب/ الدراسة. 1 

  أخرى أسباب . 4 

MARITALS 1 .الحالة الزواجية بداً لم يتزو  أ 
  متزو . 2 

  أخرى . 1 

PWORK 1 .مكان العمل الضفة الغربية 
  قطاع غزة. 2 

  والمستعمرات سرائيل . 1 

  أخرى . 4 

EMPSTATS 1 . الحالة العملية  صاحب عمل 
  يعمل لحسابه . 2 

  مستخدم بأجر  . 1 

  عضو أسرة غير مدفوع الأجر . 4 

INDUSTRY 1 .النشاط الاقتصادي  لزراعة والصيد والحراجة ا 
  الصناعة التحويلية والتعدين والمحاجر . 2 

  البناء والتشييد. 1 

  التجارة والفناد  والمطاعم. 4 

  النقل والتخزين والاتصالات . 5 

  الخدمات. 6 

OCCUPATI 1 .المهنة المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
  صصون والكتبةالفنيون والمتخ. 2 

  العاملون في الخدمات والباعة في الأسوا . 1 

  العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك. 4 

  العاملون في الحرف وما  ليها من مهن. 5 

  مشغلو الآلات ومجمعوها. 6 

  المهن الأولية. 7 
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  :حوسبة البيانات
 

باسيتثناء  2011الربيع الاول  بدايية قوى العاملة باستخدام الاجهزة الكفية في فلسيطين مينعلى جمع بيانات مسح ال بدأ العمل
 Sql Server andبتطوير برنيامج الإدارة العامة لانظمة المعلومات وقطاع غزة، حيث قامت   (J1)داخل الحواجز  القدس

Microsoft. Net باسييتخدام  ي الضييفة الغربييية وقطيياع غييزةجمييع البيانييات فييتييم  2016، مييع بداييية العييام فييي الجهيياز الكفييي
 .(J1)داخل الحواجز  باستثناء القدس( تابلت) الاجهزة اللوحية 

 

حيييث يسييتخدم  ،نفييس التقنيييات مكتبييي بإسييتخدام  برنييامج  فقييد تييم  عييداد  داخييل الحييواجز ومين اجييل العمييل بييالتوازي مييع القييدس
علييى نفييس القاعييدة الخاصيية اً ورقيييدخييال البيانييات التييي تييم جمعهييا ويييتم االلوحييية  بييالأجهزة  الخاصيية  البيانييات  نفييس قاعييدة 

 .اللوحيةبالاجهزة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


